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２０１２年１０月２２日（月）

コムウェア九州分会

ＮＴＴ労働組合 第１７回臨時中央委員会に臨む
コムウェア本部の態度（案）に対する九州分会の態度

【第１号議案】

はじめに -原案賛成-

これまでの経緯とＮＴＴグループを取り巻く環境 -原案賛成-

会社提案等に対する中央本部の受け止め等 -原案賛成-

会社提案等に対する中央本部要求（案） -原案賛成-

会社提案等に対する企業本部要求に対する考え方

３．地域会社における制度充実（50歳代）の措置および60歳超え契約社員への措置等

（「雇用形態選択制度廃止」に伴う課題含む） -原案賛成の立場で-

コムウェア地域会社全組合員の継続的な働きがいとモチベーション向上に繋がる処遇改善に

向けて、中央本部、コムウェア本部の更なる連携の強化を要望します。

今後の進め方 -原案賛成-

以上

２０１２年１０月２２日（月）

コムウェア九州分会

第３２回臨時コムウェア本部委員会に臨む九州分会の態度

【第２号議案】「採用から65歳まで働きがいをもって安心して働き続けられる制度」の取組みについて

Ⅰ．提案にあたって -原案賛成-

Ⅱ．取り巻く情勢 -原案賛成-

Ⅲ．「採用から65歳まで働きがいをもって安心して働き続けられる制度」の

確立に向けた具体的要求（案）

１．会社提案に対する課題認識等 -原案賛成-

２．雇用形態選択制度の廃止に伴う諸課題への対応 -原案賛成の立場で-

今後コムウェアグループ一体的な事業運営が必要となってくることを踏まえ、コムウェア

地域会社の雇用形態既選択者およびプロパー社員が、心の底から働きがいをもって働き続けら

れるよう、処遇の改善を強く要望します。なお、コムウェア地域会社に対する具体的要求内容

が確定しましたら、迅速に情報共有お願いします。また、雇用形態選択廃止に伴い、50歳時の

選択を前提とした社員のライフプラン等に影響が生じることがないよう、必要な対処策の確立

を要望します。

Ⅳ．コムウェアグループ会社への対応 -原案賛成-

Ⅴ．取り組みの進め方 -原案賛成-

以上
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