
は
じ
め
に
、
権
丈
分
会
長
か

ら
、
「
コ
ム
ウ
ェ
ア
地
域
グ
ル
ー

プ
会
社
の
支
店
化
に
伴
う
労
働

条
件
等
に
対
す
る
取
り
組
み
」

に
対
し
て
労
使
決
着
を
図
っ
た

到
達
点
は
、
と
て
も
満
足
の
で

き
る
結
果
で
は
な
く
、
引
き
続

き
労
働
条
件
の
改
善
に
向
け
て

議
論
を
し
て
い
く
こ
と
と
な
り

ま
す
。
そ
の
よ
う
な
状
況
の
中

で
持
株
グ
ル
ー
プ
本
部
と
コ
ム

ウ
ェ
ア
九
州
の
組
合
員
で
お
互

い
の
認
識
を
深
め
、
理
解
す
る

こ
と
は
、
重
要
と
な
り
ま
す
。

そ
こ
で
、
今
回
の
、
春
季
生
活

闘
争
に
お
い
て
も
、
持
株
グ
ル
ー

プ
本
部
全
体
の
方
針
を
ま
ず
理

解
し
て
い
た
だ
き
、
十
分
議
論

を
図
っ
た
上
で
コ
ム
ウ
ェ
ア
九

州
分
会
の
組
合
員
の
意
見
や
要

望
を
取
り
込
ん
で
い
く
こ
と
が

今
後
の
処
遇
改
善
に
つ
な
が
る

と
考
え
て
お
り
ま
す
の
で
、
ご

協
力
の
ほ
ど
よ
ろ
し
く
お
願
い

い
た
し
ま
す
。
と
の
話
が
あ
っ

た
。次

に
平
塚
交
渉
執
行
委
員
に

よ
る
「
春
季
生
活
闘
争
方
針
案
」

と
「
コ
ム
ウ
ェ
ア
地
域
グ
ル
ー

プ
会
社
の
支
店
化
に
伴
う
労
働

条
件
等
に
対
す
る
到
達
点
」
の

説
明
が
あ
っ
た
。

ま
ず
、
Ｎ
Ｔ
Ｔ
グ
ル
ー
プ
全

体
に
つ
い
て
は
、
厳
し
い
競
争

環
境
や
不
採
算
案
件
の
影
響
が

あ
る
も
の
の
、
地
域
通
信
事
業

の
コ
ス
ト
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
な
ら

び
に
海
外
売
上
高
拡
大
、
移
動

通
信
事
業
の
コ
ス
ト
削
減
な
ど

に
よ
り
、
堅
調
に
推
移
し
て
い

る
。
一
方
で
、
コ
ム
ウ
ェ
ア
グ

ル
ー
プ
に
お
い
て
は
、
シ
ス
テ

ム
開
発
や
維
持
の
コ
ス
ト
削
減

を
求
め
ら
れ
て
い
る
こ
と
か
ら
、

受
注
高
お
よ
び
売
上
高
と
も
に

減
少
と
な
っ
て
い
る
。
コ
ム
ウ
ェ

ア
に
と
っ
て
、
厳
し
い
状
況
で

あ
る
と
の
説
明
が
な
さ
れ
た
。

こ
の
よ
う
な
状
況
の
中
、
具

体
的
要
求
と
し
て
、

①
月
例
賃
金
改
善
要
求
額
と
し

て
「
三
〇
〇
〇
円
」

②
特
別
手
当
に
お
い
て
は
、
基

準
内
賃
金
「
四･

五
ヶ
月
」
を
強

く
要
求
す
る
。
こ
の
要
求
を
獲

得
す
る
た
め
に
、
ス
ト
ラ
イ
キ

批
准
一
票
投
票
な
ど
様
々
な
取

り
組
み
を
実
施
す
る
予
定
と
の

話
が
あ
っ
た
。

ま
た
、
「
東
日
本
大
震
災
」

か
ら
の
復
興
・
再
生
へ
の
対
応

も
継
続
し
て
実
施
し
、
「
復
興

支
援
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
」
を
は
じ

め
と
す
る
活
動
へ
の
積
極
的
な

参
加
を
呼
び
か
け
た
。

さ
ら
に
、
「
コ
ム
ウ
ェ
ア
地

域
グ
ル
ー
プ
会
社
の
支
店
化
に

伴
う
労
働
条
件
等
に
対
す
る
到

達
点
」
に
つ
い
て
、
持
株
グ
ル
ー

プ
本
部
の
見
解
と
決
着
ま
で
の

経
緯
と
考
え
方
を
述
べ
た
。
結

果
に
つ
い
て
は
、
持
株
グ
ル
ー

プ
本
部
と
し
て
も
、
到
底
満
足

で
き
な
い
と
の
認
識
で
あ
る
。

今
後
は
、
「
新
た
な
ス
テ
ー
ジ

を
目
指
し
て
」
の
具
現
化
に
向

け
て
、
コ
ム
ウ
ェ
ア
グ
ル
ー
プ

と
し
て
の
役
割
を
発
揮
し
て
い

く
こ
と
で
事
業
の
発
展
と
組
合

員
の
雇
用
確
保
・
安
定
に
つ
な

が
る
と
の
立
場
で
、
具
体
的
施

策
に
つ
い
て
明
確
に
さ
せ
、
労

働
条
件
の
改
善
に
向
け
て
引
き

続
き
取
り
組
む
こ
と
と
し
て
説

明
が
終
了
し
た
。

※
質
疑
応
答
に
つ
い
て
は
、

裏
ペ
ー
ジ
を
ご
覧
く
だ
さ
い
。
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成
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六
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二
二
日

（
水
）
に
コ
ム
ウ
ェ
ア
九
州
分

会
主
催
で
持
株
グ
ル
ー
プ
本
部

か
ら
、
平
塚
交
渉
執
行
委
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と

太
田
交
渉
執
行
委
員
を
迎
え

「
春
闘
総
対
話
」
が
開
か
れ
た
。



質
疑
応
答
で
は
、
様
々
な
も

の
意
見
や
要
望
、
質
問
が
発
言

さ
れ
た
。

【
質
疑
①
】

．
月
例
賃
金
改
善
要
求
額
と
し

て
「
三
〇
〇
〇
円
」
と
な
っ
て

い
る
が
、
金
額
の
根
拠
と
本
体
・

地
域
水
準
は
関
係
な
い
か
を
教

え
て
ほ
し
い
。

【
回
答
①
】

三
〇
〇
〇
円
の
根
拠
は
基
準

内
月
例
賃
金
の
一
％
と
し
て
い

ま
す
。
ま
た
、
本
体
・
地
域
水

準
関
係
な
く
一
律
三
〇
〇
〇
円

で
要
求
し
ま
す
。

【
質
疑
②
】

月
例
賃
金
改
善
要
求
額
が
獲

得
で
き
た
と
し
た
場
合
、
月
例

賃
金
の
ど
の
部
分
に
配
分
さ
れ

る
の
か
教
え
て
ほ
し
い
。

【
回
答
②
】

ま
ず
原
資
を
獲
得
す
る
意
味

で
一
人
当
た
り
三
〇
〇
〇
円
と

し
、
原
資
を
獲
得
し
た
上
で
、

配
分
を
考
え
ま
す
。
そ
の
場
合
、

基
準
内
賃
金
で
の
配
分
を
考
え

て
お
り
ま
す
。
こ
こ
に
つ
い
て

も
本
体
・
地
域
水
準
に
関
係
の

な
い
配
分
を
考
え
て
い
る
。

【
質
疑
③
】

「
コ
ム
ウ
ェ
ア
地
域
グ
ル
ー

プ
会
社
の
支
店
化
に
伴
う
労
働

条
件
等
に
対
す
る
到
達
点
」
で

全
国
転
勤
勤
務
の
選
択
に
つ
い

て
は
、
ど
の
よ
う
な
ス
ケ
ジ
ュ
ー

ル
で
決
ま
っ
て
い
く
の
か
教
え

て
く
だ
さ
い
。

【
回
答
③
】

コ
ム
ウ
ェ
ア
の
事
業
を
ど
う

し
て
い
く
の
か
を
議
論
し
、
コ

ム
ウ
ェ
ア
グ
ル
ー
プ
全
体
で
リ

ソ
ー
ス
の
最
適
化
に
対
す
る
人

員
政
策
を
明
確
に
し
た
上
で
、

働
き
方
が
変
わ
っ
た
ら
、
労
働

条
件
の
改
善
を
求
め
て
い
く
を

考
え
て
い
ま
す
。

最
後
に
、
春
季
生
活
闘
争
の

取
り
組
み
状
況
に
つ
い
て
、
持

株
グ
ル
ー
プ
本
部
と
コ
ム
ウ
ェ

ア
九
州
分
会
と
連
携
を
と
り
な

が
ら
情
報
共
有
を
し
て
い
く
こ

と
を
宣
言
し
、
総
対
話
は
終
了

と
な
っ

た
。
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【基本的な考え方】

労働時間適正化については、心身の健康維持および組合員・

社員のワーク・ライフ・バランスの充実に資する重要な課題

との認識のもと、総労働時間の短縮や不払残業撲滅等に取組

んでいます。

【具体的な取り組み】

①職場巡回の実施。

・勤務管理の徹底ならびに不払い残業を発生させない

職場風土改善。

・上長、組合員のコミュニケーションの状況確認。


