
は
じ
め
に
、
権
丈
分
会
長
よ

り
、
総
対
話
の
趣
旨
、
議
案
決

定
ま
で
の
流
れ
な
ど
に
つ
い
て

の
説
明
が
あ
っ
た
。

「
『
全
組
合
員
・
社
員
の
月
例

賃
金
の
改
善
』
に
こ
だ
わ
っ
て

き
た
組
合
の
主
張
か
ら
す
る
と

労
使
決
着
を
図
っ
た
到
達
点
は
、

と
て
も
満
足
の
で
き
る
結
果
で

は
な
く
、
次
回
に
向
け
て
継
続

し
て
議
論
を
し
て
い
く
こ
と
と

な
り
ま
す
。
そ
の
よ
う
な
状
況

の
中
で
持
株
グ
ル
ー
プ
本
部
と

コ
ム
ウ
ェ
ア
九
州
の
組
合
員
で

お
互
い
の
認
識
を
深
め
、
理
解

す
る
こ
と
は
、
重
要
と
な
り
ま

す
。
そ
こ
で
、
今
回
は
、
大
会

議
案
浸
透
総
対
話
で
あ
り
ま
す

の
で
、
持
株
グ
ル
ー
プ
本
部
全

体
の
方
針
（
案
）
を
ま
ず
理
解

し
て
い
た
だ
き
、
十
分
議
論
を

図
っ
た
上
で
コ
ム
ウ
ェ
ア
九
州

分
会
の
組
合
員
の
意
見
や
要
望

を
取
り
込
ん
で
い
く
こ
と
が
、

今
後
の
処
遇
改
善
に
つ
な
が
る

と
考
え
て
お
り
ま
す
の
で
、
ご

協
力
の
ほ
ど
よ
ろ
し
く
お
願
い

い
た
し
ま
す
。
」
と
の
挨
拶
が

あ
っ
た
。

次
に
林
執
行
委
員
に
よ
る

「
東
日
本
大
震
災
」
か
ら
の
復

興
・
再
生
の
対
応
で
ご
支
援
・

ご
協
力
を
頂
い
た
こ
と
に
対
し

て
お
礼
の
言
葉
が
あ
っ
た
。
引

継
ぎ
「
二
〇
一
四
春
闘
生
活
闘

争
の
取
り
組
み
」
「
二
〇
一
四

年
度
活
動
方
針
（
案
）
」
の

認
識
合
わ
せ
、
「
政
治
活
動
の

取
り
組
み
」
へ
の
ご
支
援
・
ご

協
力
の
お
願
い
な
ど
要
点
を
絞
っ

て
の
説
明
が
あ
っ
た
。

そ
の
中
で
、
「
月
例
賃
金
の

改
善
」
で
「
全
労
働
者
一
律
で

の
改
善
要
求
」
が
、
実
現
で
き

な
か
っ
た
こ
と
、
情
報
共
有
が

不
十
分
で
あ
っ
た
こ
と
な
ど
の

課
題
認
識
を
持
ち
今
後
の
取
り

組
み
に
つ
な
げ
る
必
要
が
あ
る

と
の
説
明
が
あ
っ
た
。
た
だ
、

二
〇
一
四
年
度
活
動
方
針
に
お

い
て
、
課
題
解
決
に
向
け
て
の

具
体
的
な
内
容
は
出
て
き
て
い

な
い
。
現
段
階
で
は
、
支
店
化

後
の
コ
ム
ウ
ェ
ア
グ
ル
ー
プ
内

で
の
双
方
向
で
の
人
員
交
流
の

活
性
化
に
向
け
た
仕
組
み
構
築

の
イ
メ
ー
ジ
が
示
さ
れ
た
の
み

で
あ
っ
た
。
（
太
田
事
務
局
長
）

【
質
疑
①
】
一
部
の
人
だ
け
の

賃
金
の
改
善
と
な
っ
た
こ
と
で
、

今
後
も
同
様
な
こ
と
が
お
こ
る

と
考
え
ら
れ
る
こ
と
か
ら
、
今

回
こ
そ
ス
ト
で
も
し
て
組
合
の

主
張
を
通
す
べ
き
だ
っ
た
の
で

は
な
い
か
。

【
回
答
①
】
中
央
本
部
が
会
社

側
と
交
渉
す
る
過
程
で
、
会
社

の
主
張
と
組
合
の
主
張
が
真
っ

向
か
ら
対
立
し
膠
着
状
態
が
続

き
ま
し
た
。
そ
の
中
で
、
会
社

側
は
、
「
全
組
合
員
・
社
員
の

月
例
賃
金
の
改
善
」
に
こ
だ
わ

る
の
で
あ
れ
ば
、
賃
金
の
改
善

そ
の
も
の
を
し
な
い
と
主
張
し

て
き
ま
し
た
。
こ
の
よ
う
な
中

で
は
「
特
別
手
当
」
に
も
影
響

を
及
ぼ
す
と
ぎ
り
ぎ
り
判
断
で
、

今
回
は
こ
の
よ
う
な
判
断
と
な

り
ま
し
た
。
ス
ト
に
つ
い
て
は
、

実
施
判
断
を
十
分
議
論
し
た
う

え
で
、
今
回
は
ス
ト
し
な
い
と

の
判
断
を
さ
せ
て
頂
い
た
と
い

う
状
況
で
す
。
こ
の
よ
う
な
結

果
と
な
っ
た
こ
と
は
、
課
題
と

考
え
て
お
り
ま
す
の
で
、
次
回

に
向
け
て
繰
り
返
さ
な
い
よ
う

に
継
続
し
て
論
議
し
て
い
く
考

え
で
す
。
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和田 尚之

平
成
二
六
年
六
月
一
一
日

（
水
）
大
博
通
り
ビ
ジ
ネ
ス
セ

ン
タ
ー
ビ
ル
六
階
六
〇
一
会
議

室
に
お
い
て
、
持
株
グ
ル
ー
プ

本
部
か
ら
林
執
行
委
員
を
迎
え

て
「
大
会
議
案
浸
透
総
対
話
会
」

が
開
催
さ
れ
た
。



【
質
疑
②
】
ま
っ
た
く
納
得
で

き
な
い
。
組
合
の
説
明
が
す
べ

て
会
社
の
説
明
と
な
っ
て
い
る
。

こ
の
よ
う
な
状
況
で
は
、
組
合

を
信
頼
で
き
な
い
。

【
回
答
②
】
「
月
例
賃
金
の
改

善
」
で
春
闘
の
最
終
局
面
で
の

時
間
軸
を
意
識
し
た
情
報
共
有

が
不
十
分
で
あ
っ
た
と
の
認
識

で
す
の
で
、
今
後
は
、
こ
の
よ

う
な
事
が
な
い
よ
う
に
企
業
本

部
と
連
携
し
、
議
論
を
深
化
さ

せ
て
い
く
こ
と
と
し
ま
す
。

【
質
疑
③
】
六
〇
歳
超
え
の
契

約
社
員
に
つ
い
て
は
、
今
後
ど

の
よ
う
な
方
向
で
月
例
賃
金
の

改
善
を
要
求
す
る
の
か
。

【
回
答
③
】
今
回
の
春
闘
で
は
、

月
給
制
二
〇
〇
〇
円
／
月
、
時

給
制
一
〇
円
／
時
間
を
要
求
し

た
が
、
残
念
な
が
ら
改
善
を
成

し
遂
げ
る
こ
と
は
で
き
ま
せ
ん

で
し
た
。
課
題
と
し
て
認
識
し

て
お
り
ま
す
の
で
、
次
回
に
お

い
て
も
継
続
し
て
月
例
賃
金
改

善
要
求
を
し
て
い
く
考
え
で
す
。

【
質
疑
④
】
Ｎ
Ｔ
Ｔ
グ
ル
ー
プ

と
の
人
材
交
流
は
、
今
後
ど
う

な
っ
て
い
く
の
か
。

【
回
答
④
】
す
で
に
コ
ム
ウ
ェ

ア
本
体
で
は
、
二
〇
人
ほ
ど
Ｎ

Ｔ
Ｔ
の
支
店
へ
出
向
し
て
お
り

ま
す
。
地
域
に
お
い
て
も
、
こ

の
よ
う
な
動
き
と
な
っ
て
い
く

と
の
認
識
で
す
。
た
だ
、
Ｎ
Ｔ

Ｔ
グ
ル
ー
プ
会
社
と
の
交
流
を

し
て
、
戻
っ
て
き
て
も
ら
っ
て

人
脈
な
ど
を
通
じ
て
仕
事
も
合

わ
せ
て
持
っ
て
き
て
も
ら
う
よ

う
な
形
を
考
え
て
い
ま
す
。

’
運
動
を
つ
な
ぐ
Ａ
Ｃ
Ｔ
Ｉ

Ｏ
Ｎ
～
Ｌ
Ｉ
Ｖ
Ｅ
47
～
’
と
題

し
、
北
は
連
合
北
海
道
か
ら
南

は
連
合
沖
縄
ま
で
全
国
四
七
の

ほ
か
に
も
「
質
疑
応
答
」
が
あ

り
ま
し
た
が
、
紙
面
の
関
係
上
、

割
愛
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
し
た
。

地
方
連
合
に
日
比
谷
野
音
で
の

集
会
の
様
子
が
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ

ト
で
Ｌ
Ｉ
Ｖ
Ｅ
中
継
さ
れ
全
国

が
一
体
と
な
っ
た
集
会
で
約
二

二
〇
〇
〇
人
の
参
加
と
な
っ
た
。

《
東
京
の
日
比
谷
音
楽
堂
よ
り

イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
で
呼
び
か
け

る
古
賀
連
合
会
長
》

Ｌ
Ｉ
Ｖ
Ｅ
中
継
の
冒
頭
で
古

賀
連
合
会
長
は
「
労
働
者
保
護

ル
ー
ル
は
、
働
く
人
の
た
め
の

最
低
限
の
ル
ー
ル
で
あ
り
、
改

悪
す
る
こ
と
を
働
く
者
の
団
結

で
断
固
阻
止
し
な
け
れ
ば
な
ら

な
い
。
」
と
呼
び
か
け
た
。

続
い
て
海
江
田
万
里
民
主
党

代
表
は
、
国
会
情
勢
報
告
の
中

で
「
働
く
人
の
意
見
を
反
映
さ

せ
る
べ
く
、
民
主
党
の
総
意
と

し
て
、
雇
用
法
制
の
改
悪
を
阻

止
し
て
い
く
。
」
と
決
意
を
示

し
た
。

さ
ら
に
愛
知
・
島
根
・
愛
媛
・

北
海
道
の
四
つ
の
地
方
連
合
会

が
、
リ
レ
ー
中
継
に
て
そ
れ
ぞ

れ
が
労
働
者
保
護
ル
ー
ル
の
改

悪
阻
止
を
力
強
く
宣
言
し
、
最

後
は
会
場
全
体
の
団
結
ガ
ン
バ

ロ
ー
で
締
め
く
く
り
、
閉
会
さ

れ
た
。

こ
れ
か
ら
も
、
イ
ベ
ン
ト
・

集
会
等
に
参
加
し
て
知
識
を
高

め
つ
つ
、
少
し
で
も
良
い
暮
ら

し
で
き
る
よ
う
に
貢
献
し
て
い

き
た
い
。
（
武
藤
）
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初日は水平社宣言、基調提案のあとノーベル文

学賞作家の大江健三郎氏による「明日に伝える言

葉」と題する記念講演があり２日目から各分科会

において狭山再審闘争、人権政策確立、同和教育

等への研究内容や現状課題の報告会が実施された。

我々が働く職場おいて差別によるいじめ、嫌がら

せなどによる人権侵害はあってはならない事であ

るが、報道によると２０１３年度の個別労働紛争

解決制度において全年度比２０％増のいじめ、嫌

がらせを訴える相談が増えているとの事。原因は

職場内の複雑な階層化や働き方の違いによる人間

関係の希薄化、コミュニケーション不足による影

響と考えられている。確かにと思い当たる方もい

らっしゃるのではないだろうか。折しも６月は

「男女平等月間」

である。パワハラ、

セクハラは絶対に

許されない。自分

だけでなく周りの

同僚に気を配り、

働きやすい職場づ

くりの必要性を今

回の研究会におい

てより理解を深め

ることができたよ

うに思う。（宮本）

５月２６（月）／２７日（火）に、福岡国際
会議場において「人権社会確立第３４回全九州
研究集会」が開催された。

「
労
働
者
保
護
ル
ー
ル
の
改
悪
阻
止
」
を
社
会
的
に
ア
ピ
ー
ル
す

る
べ
く
、
五
月
二
七
日
（
火
）
「
Ｓ
Ｔ
Ｏ
Ｐ

Ｔ
Ｈ
Ｅ

格
差
社
会
！

暮
ら
し
の
底
上
げ
実
現
」
全
国
・
中
央
総
行
動
が
開
催
さ
れ
た
。
コ

ム
ウ
ェ
ア
九
州
か
ら
は
二
名
参
加
し
、
連
合
福
岡
の
た
く
さ
ん
仲
間

（
組
合
員：

約
三
〇
〇
名
）
が
参
加
し
た
。


