
資格等級（職務ランク） 職務賃金額

エキスパート資格（Ｒ１） ２４８，３００円
エキスパート資格（Ｒ２） ２２１，８４０円
エキスパート資格（Ｒ３） １９８，４４０円

業務資格１級 １８３，２４０円
業務資格２級 １３４，２４０円

Ａ評価 Ｂ評価 Ｃ評価 Ｄ評価

エキスパート資格（Ｒ１） ４２，９５０円 ３４，３５０円 ２５，７６０円 １４，３５０円
エキスパート資格（Ｒ２）
エキスパート資格（Ｒ３）

業務資格１級 ２６，８４０円 ２２，２６０円 １７，６８０円 １１，５５０円
業務資格２級 １６，６３０円 １３，９８０円 １１，３２０円 ７，２７０円

資格等級（職務ランク）

３５，２７０円 ２８，６４０円 ２２，０００円 １２，６００円

成果手当額

上回る 標準

社員に準じた役割のスキーム ９，１４６円 ４，５７３円

雇用区分
評価
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１．リージョナルキャリア社員の月例賃金については、職務賃金及び成果手当を次により改定します。

なお、実施時期については、平成２８年４月１日とします。

(1) 職務賃金額を改定します。

(2) 成果手当額を改定します。

２．月給制契約社員（６０歳超え）のうち、高業績・有スキル及び社員に準ずる役割のスキームについては、夏期及び年

末特別手当における評価分に別紙の額を加えることとします。

また、交替・輪番のスキームについては、高業績・有スキル等のスキームと同様に特別手当における評価分を新たに

創設し、別紙の額とします。なお、実施時期については、平成２８年４月１日とします。

３．コムウェア本社社員及びリージョナルキャリア社員の平成２８年度特別手当については、次のとおり支払うこととし

ます。

(1) コムウェア本社社員の特別手当については、平成２７年度末年齢が５４歳未満の一般資格、エキスパート資格グル

ープの社員に対し、夏冬均等支払いの年間臨給として、４０歳一般資格１級モデルにおける「年間１,３８５,０００円」

相当を支払うこととします。

なお、平成２７年度末年齢が５４歳以上の一般資格、エキスパート資格グループの社員に対して、これに準じた額

を支払うこととします。

(2) リージョナルキャリア社員の特別手当については、夏冬均等支払いの年間臨給として、１人平均年間４．６ヵ月分

を支払うこととします。
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※半期分です。年間では倍となります。
※月例賃金分の改善です。

職務賃金額表 成果手当額 ６０歳超社員特別手当
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●「集団的自衛権」行使容認に反対する学習会を全国各地で実施

●沖縄の米軍基地を視察

沖縄の米軍基地を数次にわたり訪問。今年２月には「米軍基地

問題を考える議員懇談会」のメンバーとして、普天間基地、辺野

古などを視察。翁長沖縄県知事や稲嶺名護市長に面会。

●「情報労連平和四行動」やイベントに参加

●『安全保障法制』改悪阻止に国民と連帯

●『マイナンバー関連法案』で質問に立つ

●電子書籍の振興を図る

２年半にわたり取り組んできた『著作権法改正法案』が2014年

４月25日に可決。超党派の「電子書籍と出版文化の振興に関する

議員連盟」で事務局長を務め、改正法案の成立に尽力。

●ＩＣＴの利活用について政策を提言

事務局長を務めた民主党「教育の情報化推進に関するワーキン

グチーム」が提言をまとめ、民主党の政策調査会が正式に承認。

党の方針として政策集に盛り込まれた。

沖縄で翁長沖縄県知事に面会(2015) ミャンマー視察(2013)

国会請願デモ（2015）

グローバルフェスタの

NTT労組ブース

『マイナンバー関連法案』

で質問（2015）

去年の９月、実家に住んでいる私の弟がまだ生まれて間も

ない子猫を２匹連れて帰ってきました。事情を聞くと仕事中

に捨てられている子猫を１０匹見つ

け、仕事仲間と分担し持ち帰ったと

のこと。猫の里親を探す予定でした

が、私が嫁と相談して２匹とも引き

取る事にしました。

飼い始めた当初は、３時間起きに

ミルクをやったり、携帯の充電器を

壊されたりと大変でした。「本当に

こいつら猫か？」と思った事もあり

ましたが今現在、生後５ヶ月となり

立派な猫の姿になっています。最近

では夜寝てるいとき顔を噛みつかれ

日々痛みと怒りを感じてますが、時々

甘えてきて一緒に寝たりしてとても

癒されています。これからも元気に

成長してもらいたいです。

【場所】
NTT労組九州支部２階
（福岡市博多区博多駅東３－２－２８）
TEL：０９２－７１４－８２９６
【申込方法】
受付カードにご記入のうえ、２日前まで
に分会へ申し込んでください。
※緊急の場合は電話相談もあります。

２０１６年４月 ５日（火） １５：３０～
２０１６年５月１０日（火） １５：３０～
２０１６年６月 ７日（火） １５：３０～

４月以降の定期法律相談は以下の日程です。


